
 
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Möchten Sie als Leitung und Elementarpädagog*in im kirchlichen Umfeld mit Kindern unterwegs sein 

und sie in ihrer Entwicklung begleiten? Eine christlich-soziale Grundhaltung ist für Sie selbstverständlich? 

Sie feiern mit uns die Feste des Kirchenjahres, Erntedank, St. Martin, Weihnachten und Ostern sowie die 

persönlichen Feste wie Geburtstag!? – Dann sind Sie bei uns richtig!  

 

Die Pfarre Lind-Maßweg sucht für den Pfarrkindergarten Lind eine*n Elementarpädagog*in mit 

Leitungsfunktion für eine Anstellung im Ausmaß von 38 Wochenstunden ab 01.09.2024 befristet 

bis 31.08.2025, mit Option auf Verlängerung. 

 

Hauptaufgaben:  

▪ Pädagogische, administrative und organisatorische Leitung der Kinderbildungs- und 

Betreuungseinrichtung nach den gesetzlichen Bestimmungen und fundierten Erkenntnissen 

zeitgemäßer Erziehungswissenschaften, der Kinderpsychologie und Religionspädagogik 

▪ Zusammenarbeit mit dem Erhalter, dem Kindergartenausschuss und der KiB³ 

▪ Öffentlichkeitsarbeit 

▪ Betreuung und Führung einer Kindergruppe 

▪ Planung und Reflexion der pädagogischen Arbeit 

▪ Den Kindern ein Umfeld bieten, in dem die Auseinandersetzung mit Religion und Vielfalt 

möglich ist 

▪ Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Kindergartenteam, mit den Eltern und der Pfarre bzw. 

dem Seelsorgeraum und anderen relevanten Kooperationspartnern 

• Bereitschaft zu beruflicher Weiterentwicklung und dem Besuch der internen 
Fortbildungsveranstaltungen 

▪ Bereitschaft, sich mit Qualitätskriterien der pädagogischen Arbeit auseinanderzusetzen 

▪ Bereitschaft, sich im Team mit pädagogischer Weiterentwicklung und Evaluierung 

auseinanderzusetzen 

 

 

 

 



 
 

Wir erwarten: 

▪ Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elementarpädagogen/in 

▪ Mindestens 2 Jahre Praxis als gruppenführende/r Elementarpädagogin/Elementarpädagoge 

▪ Bejahung der Zielsetzung kirchlicher Kindergartenarbeit und deren Umsetzung in die Praxis 

▪ Freude an der Arbeit mit Kindern 

▪ Flexibilität, Eigenständigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

▪ Kooperationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft mit dem Team 

▪ Engagement, Motivation 

▪ Kooperationsbereitschaft mit Eltern/Erziehungsberechtigten 

 

Zusatzqualifikation für die Leitung: 

▪ Kenntnisse über Teamentwicklung und Konfliktmanagement 

▪ verlässlicher und selbstständiger Arbeitseinsatz 

▪ Kenntnisse über die Abwicklung der Organisation im Kindergarten 

▪ Fundierte Computerkenntnisse 

Wir bieten: 

▪ einen vielseitigen Aufgabenbereich 

▪ Arbeitsplatz in einem motivierten Team 

▪ großzügige Sozialleistungen 

▪ fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ flexible Arbeitszeiten 

▪ ein begleitetes, strukturiertes Onboarding 

 

Anstellungsausmaß:  38 Wochenstunden, aufgrund des Jahresbetriebes des Pfarrkindergartens Lind 

Monatliches Mindestgehalt: EUR 2.956,52 brutto (auf Basis Vollzeit, Stufe 1; 14 x p.a.) zzgl. 

Leitungszulage lt. Kollektivvertrag der Diözese Graz-Seckau. 

 
Arbeitsbeginn: 01.09.2024 
 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeugnis sowie einem kurzen 

Motivationsschreiben richten Sie bitte an: 

 

Röm.-kath. Pfarre Lind-Maßweg 
Marktplatz 5, 8724 Spielberg 
lind@graz-seckau.at 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

  


